
Структура методической работы школы: 

Педагогический совет 

Методический совет 

Школьное методическое объединение классных руководителей 

 

Циклограмма методической работы на 2023 - 2024 учебный год. 

№ п/п 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

 

1 Заседания ШМО по плану работы 

школы 

 

 

Руководитель ШМО 

 

2 Заседания методического совета по плану работы 

школы 

 

Председатель МС 

3 Педагогические советы по плану работы 

школы 

 

Администрация 

 

4 Изучение и обобщение передового 

педагогического опыта: 

взаимопосещение уроков, 

открытые 

уроки, участие в городских 

методических мероприятиях, 

педагогических интернет - 

сообществах, вебинарах 

школы 

 

по плану работы Администрация 

 

5 Контроль за работой МО в течение года Зам. директора по 

УВР, ВР 

 

6 Подготовка и участие учащихся в 

творческих конкурсах, 

интеллектуальных играх, 

интернет- 

олимпиадах разного уровня, в 

конкурсах ученических проектов. 

 

 

в течение года 

по плану 

 

Администрация, 

руководители ШМО, 

учителя-предметники 

 

7 Школьный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

 

сентябрь- 

октябрь 2023 г 

 

Зам. директора по 

УВР, 

учителя - предметники 

 

8 Муниципальный этап 

Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

 

ноябрь-декабрь 2023 г Администрация 

учителя - предметники 

 

9 Подготовка учащихся 5-8 классов 

к 

защите групповых проектов, 

учащихся 

9-х и 11-х классов к защите 

итоговых 

Сентябрь 2023 г-

апрель   2024 г 

учителя - предметники 

 



индивидуальных проектов. 

 

10 Участие учителей в 

педагогических 

конкурсах 

 

в течение года Зам. директора по 

УВР и ВР, 

учителя - 

предметники 

 

11 Курсовая подготовка учителей  в течение года Зам. директора по 

УВР 

 

12 Аттестация педагогов  в течение года Зам. директора по 

УВР 

 

                                                                

Ожидаемые результаты. 

Для педагогов: 

− непрерывное повышение профессиональной компетентности и личностных достижений 

учителей, реализация их интеллектуального и творческого потенциала; 

− повышение качества обучения; 

− распространение педагогического опыта; 

− участие в общественном управлении ОУ. 

Для обучающихся: 

− повышение качества образования, формирование личностных компетенций, соответствующих 

модели выпускника. 

− достижение личностных результатов, обретение метапредметных результатов (в 

соответствии со стандартами образования); 

− раскрытие и реализация интеллектуального и творческого потенциала; 

− объективная оценка результатов обучения и социальной проектной деятельности; 

− формирование у членов школьного сообщества эмоционально-ценностных ориентиров 

через осмысление их причастности к истории развития школы, ее успехам,традициям; 

− здоровьесберегающая среда и осознание личностной ответственности за свое здоровье; 

− участие в общественном управлении ОУ. 

Для школы: 

− формирование положительного имиджа школы - как ОУ выпускающего 

высокообразованную личность готовую к жизни в высокотехнологичном конкурентном 

мире, как центра педагогического мастерства; 

− демократизация управления. 

 

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные направления деятельности. 

 

 



№  

 

Содержание Сроки Ответственный Результат 

Организационно-педагогическая деятельность 

Цель: выработка единых представлений о перспективах работы, определение направлений 

деятельности. 

 

1 Утверждение методической 

темы школы на 2023-2024 уч. 

год 

 

Август 2023 г Администрация Утверждение 

методической 

темы школы 

 

2 Составление плана 

методической работы школы 

на 2023-2024 уч. год 

 

Август 2023г. Зам. дир. по УВР Утверждение 

плана 

методической 

работы школы 

 

3 Утверждение состава 

методического совета 

 

Сентябрь 2023 г Администрация, 

зам. дир.  по УВР 

 

Приказ 

 

4 Комплектование МО (ШМО 

классных руководителей) 

Август 2023г. Администрация, 

зам. дир.  по УВР 

 

Приказ 

 

5 Создание базы данных о 

количественном и 

качественном составе 

педагогов школы, 

перспективный план 

аттестации 

 

Сентябрь 2023 г Администрация, 

зам. дир.  по УВР 

 

Учёт 

педагогических 

кадров, КПК 

 

6 Изучение нормативно- 

правовых документов. 

  

В течение года  

зам. дир.  по УВР, 

ВР 

 

Изучение 

нормативно- 

правовой базы 

организации 

методической 

работы 

 

7 Утверждение списка 

УМК для уровней обновленных 

ФГОС НОО , ООО и СОО. 

 

 

Ежегодно Администрация Изучение списка 

УМК 

Работа Методического совета школы 

Цель: проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной 

педагогической деятельности. 

1 Заседание №1 Тема: 

«Приоритетные задачи 

методической работы в 

новом учебном году и 

отражение их в планах 

методической работы МО 

в свете перехода к внедрению 

обновленного ФГОС на всех 

уровнях образования» 

Рабочие вопросы: 

1) Утверждение плана 

работы на 2023-2024 

учебный год. 

2) Утверждение рабочих 

Август 2023 зам. дир.  по УВР Определение 

основных 

направлений и 

задач работы 

педагогического 

коллектива на 

2022– 2023 

учебный 

год, Программы 

развития, 

коррективы 

планов работы 

 



программ, элективных 

курсов. 

3) Процедура аттестации 

педагогических кадров в 

2023-2024 учебном году 

4) Планирование системы 

открытых уроков  

 

2 Заседание №2 Тема: «О 

ходе реализации 

педагогическим 

коллективом 

обновленных ФГОС -21». 

Рабочие вопросы: 

1) анализ проведения 

школьных предметных 

олимпиад; 

2) итоги мониторинга 

учебного процесса за 

первую четверть; 

3) единые 

нормы оформления 

документации 

 

Ноябрь 2023 г зам. дир.  по УВР Аналитическая 

справка о 

результатах 

реализации 

обновленного 

ФГОС. 

 

3. Заседание №3 Тема: 

«Современный урок как условие 

выхода на новые 

образовательные результаты в 

ходе реализации стандартов 

третьего поколения» 

Рабочие вопросы: 

1) результативность 

методической работы 

школы за первое 

полугодие; 

2) итоги мониторинга учебного 

процесса за первое полугодие; 

3) итоги участия 

обучающихся школы на 

муниципальном этапе 

предметных олимпиад. 

 

 

 

Январь  2024 г зам. дир.  по УВР Аналитическая 

справка о 

результатах 

муниципального 

этапа ВСОШ. 

Справка о 

результатах 

методической 

деятельности. 

 

4. Заседание № 4 Тема: 

«Развитие УУД и формирование 

компетенций обучающихся 

в области использования ИКТ 

технологий, учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в ходе внедрения 

обновленных ФГОС  на всех 

уровнях обучения» 

Рабочие вопросы: 

1) итоги обобщения опыта 

работы учителей –

предметников; 

Март 2024 г зам. дир.  по УВР Определение 

степени 

реализации 

поставленных 

задач, выявление 

возникших 

проблем, 

определение 

путей их 

решения. 

 



2) рекомендации по итогам 

проведения предметных недель , 

промежуточные результаты 

работы МО по созданию 

методической копилки; 

3) подготовка УМК на новый 

учебный год. 

 

5 Заседание № 5 Тема: 

«Итоги методической 

работы школы в 2022- 

2023 учебном 

году» Рабочие вопросы: 

1)Отчет о реализации плана 

методической работы 

школы за 2022-2023 

учебный год. 

2)Обсуждение проекта 

плана методической работы 

школы на 2023-2024 

учебный год. 

 

 Май  2024 г зам. дир.  по УВР Подведение 

итогов. 

Рекомендации 

К перспективном 

у плану работы 

методического 

совета на 2024-

2025 учебный год 

 

Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения результатов 

профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей 

 

1 Пополнение банка данных о 

профессиональных 

конкурсах, педагогических 

чтениях 

 

Сентябрь 2023 г зам. дир.  по УВР Своевременное 

информирование 

педагогов о 

конкурсах. 

 

2. Подготовка и участие 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах: 

• муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года»; 

• конкурсы 

профессионального 

мастерства; 

• Интернет-конкурсы 

разного уровня. 

 

В течение 

года 

зам. дир.  по УВР, 

учителя школы 

Участие в 

конкурсе 

педагогов 

школы, отчёт об 

участии в 

конкурса 

 

3 Подготовка и участие 

педагогов школы в научно- 

практических конференциях 

разного уровня 

В течение 

года 

Учителя Выступления, 

статьи в 

сборниках 

материалов 

конференции 

4. Представление опыта 

работы учителей на 

заседаниях МС и ШМО 

 

По плану Зам. дир по УВР, 

ВР 

Выработка 

рекомендаций 

для внедрения 

 

5 Организация обмена опытом : 

• открытые уроки учителей 

(в рамках семинаров, 

предметных методических 

В течение 

года 

Педагоги школы, 

рук-ль ШМО , 

Зам. дир.  по УВР 

 

Показ 

практического 

применения 

опыта и 



недель); 

• распространения 

результатов профессиона- 

льной деятельности в МО. 

 

 разработка 

рекомендаций по 

его внедрению 

6 Организация обмена опытом 

на муниципальном уровне 

(заседания РМО, 

методические семинары); 

 

В течение года Педагоги школы Пополнение 

портфолио 

учителей 

 

7. Публикации методических 

разработок уроков и 

презентаций на различных 

образовательных 

платформах. 

 

Тематические педагогические советы 

1. Тема: «Работа педагогов 

по привлечению 

обучающихся средней и 

старшей школы к работе в 

проектной деятельности» 

Октябрь 2023 г 

 

 Обобщение и 

распространение 

результатов 

профессиональ- 

ной деятельности 

педагогов 2. Тема: «Использование 

возможностей цифровой 

образовательной среды для 

повышения познавательного 

интереса обучающихся в 

ходе внедрения ФГОС 

третьего поколения». 

Январь  2024 г 

 

 

3.  Тема:«Создание условий 

реализации в школе проекта 

«Успех каждого ребенка» в 

рамках национального 

проекта «Образование» 

 

Март  2024 г 

 

 

4. Тема: «Роль 

профориентационной работы 

учителя в создании 

современной личности» 

 

Апрель 2024 г 

 

 

Работа с одаренными детьми 

Цель: выявление талантливых детей и создание условий, способствующих их оптимальному 

развитию 

 

1 Организация работы 

факультативов, элективных 

курсов, занятий внеурочной 

деятельности 

 

Сентябрь 2023 г Зам директора, 

руководит. ШМО 

 

Удовлетворение 

конкретных 

образовательных 

запросов 

учеников 

2 Разработка индивидуальных 

планов по работе с 

одаренными детьми 

 

сентябрь- 

октябрь 2023 г 

 

Зам директора по 

ВР 

3 Определение контингента и 

составление плана работы по 

организации 

исследовательской 

Сентябрь 2023 г Зам директора по 

ВР, 

учителя-

предметники 

Организация 

исследовательско 

й деятельности, 

проведение 



деятельности с учащимися 

 

 научно- 

практической 

конференции 

 

4 Школьная научно- 

практическая конференция 

учащихся «Молодость- 

науке!». 

 

Апрель 2024 г Зам директора по 

ВР, 

учителя-

предметники 

 

Выявление и 

поддержка 

одаренных детей 

 

5 Подготовка и проведение 

школьного этапа ВСОШ 

 

Октябрь 2023 г зам.директора по 

УВР 

Выявление и 

поддержка 

одаренных детей 

 

 Участие в школьном, 

муниципальном и 

этапах ВСОШ 

 

Октябрь 2023 г-

декабрь 2024 г 

Ответственный по 

работе с ОД 

Определение 

участников 

районных 

олимпиад 

 

 Участие учащихся в научно- 

практических конференциях, 

конкурсах различного уровня 

 

В течение года Заместители 

директора 

 по УВР, ВР 

 

Выявление и 

поддержка 

одаренных детей 

 

Работа со слабоуспевающими детьми 

Цель: ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий для успешного индиви- 

дуального развития; создание ситуации успеха, наиболее эффективного стимула познавательной 

 

1  Составление 

индивидуального плана 

работы по ликвидации 

пробелов в знаниях учеников 

на начало учебного года и 

корректировка плана работы 

на текущую четверть, 

полугодие, обновлять по 

мере необходимости 

 

 

Сентябрь 2023 г учителя-

предметники 

 

Оказание 

помощи 

школьникам по 

преодолению 

трудностей в 

обучении, 

ликвидации 

пробелов в 

знаниях, 

предупреждение 

неуспеваемости и 

второгодничества 

 
2. 

 

Работа по предупреждению 

неуспеваемости: 

➢ Выявление 

слабоуспевающих 

обучающихся в классах и 

изучение возможных 

причин неуспеваемости. 

➢ Дифференцирование 

домашних задании с 

учетом возможностей и 

способностей ребёнка. 

➢ Дополнительные учебные 

занятия в каникулярное 

время со 

слабоуспевающими 

обучающимися. 

➢ Проведение заседаний МО 

по профилактике 

неуспеваемости. 

в течение года 

 

учителя - 

предметники, 

классн.руководит., 

педагог-психолог 

 



➢ Посещение уроков с целью 

анализа работы учителя по 

предупреждению 

неуспеваемости в ходе 

тематических комплексных 

проверок. 

➢ Дополнительные 

(индивидуальные) занятия 

для слабоуспевающих. 

Обучение детей навыкам 

самостоятельной работы. 

 

 

Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность 

 Обеспечение консультационной 

методической поддержки 

педагогов по вопросам 

реализации обновленных ФГОС 

В течение 

всего периода  

 

Зам.директора  по  

УВР 

 

Оказание 

методической 

помощи 

 Организация работы по 

психолого-педагогическому 

сопровождению 

постепенного перехода на 

обучение по обновленным 

ФГОС 

 

В течение 

всего периода  

Зам. директора по 

УВР  

 

Оказание 

методической 

помощи. 

 

 Формирование пакета 

методических материалов по 

теме реализации ООП НОО, 

ООП ООО, ООП СОО по 

обновленному  ФГОС  

В течение 

всего периода 

Зам. директора по 

УВР  

 

Оказание 

методической 

помощи. 

 

 Формирование плана ВШК в 

условиях постепенного 

перехода и реализации 

обновленных ФГОС на всех 

уровнях обучения 

С 1 сентября 

текущего года 

Администрация План ВШК на 

учебный год 

 Аналитическая 

справка по итогам 

ВШК. 

 

учебный год Администрация Формирование 

плана следующий 

учебный год 

  

  

  

 

 

  

 

 


