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Дорожная карта по реализации наставничества
в МКОУ «Березовская СОШ»
на 2022-2025 годы












	№ п/п
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Нормативно-правовое регулирование процесса профессиональной поддержки и развитие их творческого потенциала
	1.Разработка дорожных карт, программ по развитию профессиональной поддержки молодых педагогов.

	Август 2022
	Метелкина С.И.
Вершинина В.И.

	
	
	2.Внесение дополнений / изменений в Положение о системе оплаты труда  в части стимулирования и поддержки инициатив и творческого потенциала педагогов школы.
	Август 2022
	Хомченко Е.Г.

	
	
	3.Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и от заинтересованных в наставничестве  аудитории внутри и вне школы
	Август 2022
	Устюгова С.И.

	
	
	4. Информирование родителей, педагогов, обучающихся о возможностях и целях целевой модели наставничества.
	Август-сентябрь 2022
	Метелкина С.И.
Альтергот Г.А.

	2
	Формирование базы  наставников и базы  наставляемых на отчетный период
	1.Проведение  анкетирования среди обучающихся, педагогов, желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных данных от  совершеннолетних участников направлений наставничества и согласия лт родителей (законных представителей) несовершеннолетних наставляемых.
3.Формирование базы данных из числа педагогов и формирование базы  данных наставляемых из числа обучающихся и молодых специалистов.
	Август-сентябрь 2022
	Метелкина С.И.
.

	3
	Отбор и обучение наставников
	1.Выявление наставников, входящих в базу потенциальных наставников.
2.Обучение наставников для работы наставляемых.
3. Подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности.
	Август-сентябрь 2022
	Метелкина С.И.


	4
	Формирование наставнических пар, групп. Отбор наставников и наставляемых
	1.Проведение анализа заполненных анкет потенциальных наставников.
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
3.Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника, наставляемого после групповой встречи.
4.Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/группы
	Август-сентябрь 2022
Август 2023
Август 2024
Август 2025

	Метелкина С.И.


	5
	Закрепление наставнических пар/групп
	1.Издание приказа «Об утверждении наставнических пар/групп»
2. Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения.

	Сентябрь 2022
Сентябрь 2023
Сентябрь 2024
Сентябрь 2025
	Хомченко Е.Г.

Наставники

	6
	Организация и осуществление работы наставнических пар/групп. Организация комплекса последовательных встреч наставников и насталямых.
	1.Проведение организационной встречи наставляемых и наставников.
2. Регулярные встречи наставников и наставляемых.
3.Проведение заключительной встречи наставников и наставляемых.
	2022-2023 учебный год
2024-2024
учебный год
2024-2025 учебный год
	Наставники 

	7
	Организация текущего контроля достижения планируемых результатов наставниками
	1.Анкетирование.
2.Форматы анкет обратной связи для промежуточной оценки.
	Январь 2023
Январь 2024
Январь 2025
	Устюгова С.И.

	8
	Завершение наставничества по результатам учебного года
Отчеты по планам работы направлений наставничества (ежеквартально)
	1.Проведение  мониторинга личной удовлетворенности в направлении наставничества.
2.Проведение мониторинга качества реализации плана работы (дорожной карты) наставничества.
3.Мониторинг и оценка влияния мероприятий на всех участников
	Май 2023
Май 2024
Май 2025
	Метелкина С.И.
Устюгова С.И.
Альтергот Г.А.

	
	Мониторинг поощрения наставников
	1.Издание приказа о поощрении участников наставнической деятельности
	Май 2023
Май 2024
Май 2025
	Хомченко Е.Г.


	
	Подведение итогов работы по наставничеству
	1. Мониторинг проделанной работы
2. Подготовка отчета о проделанной работе для предъявления по требованию
	Май 2023
Май 2024
Май 2025
	Метелкина С.И.



